
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения. 

Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы:  

− развития образовательной организации;  

− финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 



 

 

 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 311 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

 В Детском саду сформировано 14 групп общеразвивающей направленности.  

14  групп для детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольного возраста : 

 4-вторые младшие; 4-средние; 4-старшие; 2-подготовительные. 

- 1 коррекционная группа для детей с тяжелыми нарушениями речи с 5 до 6 лет. 

Образование осуществляется на русском языке. В двух группах педагогический 

процесс осуществляется с углубленным изучением татарского языка. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2019 года 

выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

56 36,9% 76 57,3% 16 5,7% 148 94,0% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

59 40% 84 54% 9 5% 152 98% 



 

 

 

Педагогом-психологом также проводился мониторинг с детьми 

подготовильных к школе групп. 

 

Результаты по итогам изучения стартового уровня   

будущих первоклассников. 

Показатель 

сформирован 

 (балл от 2,5 до 4,0) 

частично 

сформирован (балл 

от 2,0 до 2,49) 

не сформирован 

(менее 2,0 баллов) 

Дети % Дети 

 

Дети % 

регуляторный 

компонент 

деятельности  93 97 2 2 1 1 

предпосылки к 

учебной 

деятельности 96 100 0 0 0 0 

пространственные 

представления 8 8 10 1 78 71 

мыслительная  

деятельность 82 85 11 
12 3 

3 

*средний показатель 

сформированности 

предпосылок 91 95 4 

 

4 
1 

1 

 

Показатели по регуляторному компоненту деятельности сформированы и 

частично сформированы у будущих первоклассников, предпосылки к учебной 

деятельности сформированы полностью. Мыслительная деятельность 

сформирована и частично сформирована у 97%. Трудности возникают в 

формировании пространственных представлений у воспитанников, но это 

объясняется возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Не 

сформированных показателей нет.  

Таким образом, выпускники ДОУ к школе подготовлены 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Социальный паспорт семей воспитанников 

Характеристика семей по составу:  

Общие сведения о социальном статусе семей МАДОУ № 93 

№ 

п/п 

Статусы семьи Из них 

находящиеся в 

социально-

опасном 

положении 

2016-17 

учебный год 

2017-18 

учебный 

год 

2018-19 

учебный 

год 

1. Многодетные  - 27 31 20 

2. Малообеспеченные - 2 2 1 

3. Неполные  - 9 9 11 

4. Родители 

инвалиды 

- 1 1 1 

5. Дети инвалиды - 1 1 1 

6. Переселенцы - - - - 

7. Опекунские  - - - - 

8. Безработные - - - - 

9.  Группа риска - - - - 

10.  Соп  - - - 

 
             
 Учитывая разный контингент родителей необходимо к каждой семье находить 
индивидуальный подход. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 
первые месяцы после зачисления в Детский сад. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

Платные образовательные и оздоровительные услуги в МАДОУ №93 

с 01.09.2019-31.05.2019г. 

В детском саду работает кружок «Калейдоскоп безопасности» на бесплатной 

основе. 

Также в детском саду оказываются дополнительные платные образовательные 

услуги: 

1.физкультурно-спортивное: «Детский фитнес» (ритмическая гимнастика) 4-7 лет; 

«Спортик» (элементы баскетбола,футбола, волейбола, бадминтона )4-7лет»; 

«Черные и белые»(обучение игре в шахматы) 5-7 лет;  

2.социально-педагогическое: «АБВГДейка», (обучение чтению и письму);  

«Коррекция речи»  3-7 лет; «Логопедический массаж» 3-7 лет; «Новая ступенька к 

знаниям»(подготовка руки к письму) 5-7 лет.  



 

 

 

3. художественно-эстетическое: «Эллюки» танцевальная студия 4-7 лет; 

«Домисолька»(развитие певческих навыков) 4-5 лет.  

  Дополнительные платные образовательные услуги получили 80 процентов 

воспитанников Детского сада. 

 Ежеквартально  для родителей воспитанников проводятся открытые просмотры , 

на которых родители имеют возможность увидеть,  как     педагог общается с 

детьми, какие методические приемы использует, в какой форме строит свои 

занятия, что дает возможность получить субъективную оценку о качестве 

оказываемых услуг. Имеются положительные отзывы от родителей. 

 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. 

Всего работают 30 педагогов: 24  воспитателя групп, 6 специалистов  

(2 музыкальных руководителя, 1педагог- психолог, 1 учитель –логопед, 1 

воспитатель по обучению татарскому языку, 1 инструктор по физической 

культуре). 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 10/1; 

За  2019г.педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию – – 1 воспитатель льготный; 

3 воспитателя впервые; 

− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель льготный;1 воспитатель 

вновь.  

Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 3 педагога в Казанском 

(Приволжском) федеральном университете. В детском саду проводится системная 

работа по повышению квалификации по  перспективному  плану аттестации и 

повышения квалификации педагогических работников до 2020 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Диаграммы с характеристиками кадрового состава Детского сада по возрасту 

и стажу 

 
 

 
 

Методическая активность: на базе МАДОУ № 93 было проведено за 2019 год  : 

1. Прием студентов филиала Высшей школы подготовки учителей при 

Университете Реймс- Шампань-Арденн в г.Шомон (Франция) для прохождения 

педагогической практики; 

2.Республиканский Семинар - практикум по планированию деятельности по 

обучению воспитанников татарскому языку; 

3 
2 

2 

9 5 

4 
3 1 

Стаж работы кадров 

до з лет 

от 3 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от10до 15лет 

от15до20лет 

от20до25 лети 

от25до30лет 

свыше30лет 

4 

23 

3 

Возраст педагогов 

 до 30 лет 

31-50 лет 

51 г..  старше 



 

 

 

3.Республиканский Семинар - практикум «Профессиональный стандарт "Педагог" 

Профессионализм воспитателя в контексте организации ведущих видов 

деятельности как условие реализации ФГОС"; 

4.Муниципальный конкурс знатоков «Карусель безопасности» среди 

воспитанников дошкольных учреждений. 

Участие в грантовом движении:  

1. Проект «Создание мини центра юный эколог, как одно из значимых инноваций с 

точки зрения нравственного развития ребенка» подавался в Фонд Президентских 

Грантов ; 

 2. Проект «Создание мини центра юный эколог, как одно из значимых инноваций 

с точки зрения нравственного развития ребенка» Конкурс социальных и 

культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ». 

Конкурсы педагогов  и воспитанников  различного уровня: 

Коллектив дошкольного образовательного учреждения в течение 2019 года 

принимал активное участие в конкурсном движении различного уровня. Вот 

основные победы педагогов и их воспитанников: 

Количество результативных участий педагогического коллектива в 

муниципальных, республиканских и всероссийских Грантах, конкурсах:   

1.Международный конкурс дидактических пособий «Калейдоскоп педагогических 

идей» в номинации «Дидиктическое пособие» Диплом 1 степени Закирова Н.В., 

Сабирова Г.Н.; 

2.Муниципальный смотр-конкур «Технологии центров речевой активности для 

дошкольников с ОВЗ» номинация: «Лучший центр речевой активности в 

логопедической группе» диплом 3 степени Шавалиева Р.Ж. ,Абдуллина З.И., 

Поликарпова И.А.; 

3.Всероссийский профессиональный конкурс «Тропа здоровья»,Диплом Валеева 

Д.Р.; 

3.II Республиканский конкурс развивающих пособий «Педагогический марафон», 

ЧОУ Современный модульный центр «Развитие», Диплом 3 степени воспитатели 

Калмыкова Ирина Дмитриевна,Малахова Лариса Анатольевна, Аношкина Светлана 

Александровна, Мифтахова Индира Рамилевна. Рахманова Гулия Рашидовна, 

Галимова Алсу Рамиловна.Диплом 2 степени воспитатели Закирова Наталья 

Валерьевна , Латыпова Эндже Гусмановна; 

Диплом 1 место воспитатели Поликарпова Ирина Александровна, Абдуллина Зухра 

Искандаровна; 

4. Профессиональный конкурс «Гордость России» в номинации «Весь мир- театр» 

Диплом 1 степени Воспитатели Аношкина Светлана Александровна , Мифтахова 

Индира Рамилевна, Сабирова Г.Н., Закирова Н.В.; 

Меңдународный конкурс методических разработок Master class Диплом 2 степени 

Кутева А.Х.; 

5.II  творческий конкурс  «Затейница-осень» в номинации «Осень» ЧОУ 

Современный модульный центр «Развитие» Диплом 3 степени Воспитатели 

Калмыкова Ирина Дмитриевна, Малахова Лариса Анатольевна; 

6. Фестиваль-конкурс «Веков связующая нить» посвященный 100-летию 

образования ТАССР «Веков связующая нить» Диплом лауреата 3 степени, 

Музыкальный руководитель Кутева Альфия Халисовна, Ансамбль «Домисолька». 



 

 

 

7.Республиканский Творческий конкурс «Мастер своего дела» Диплом победителя 

воспитатели Шафикова  Альмира Мирасовна , Сабирзянова Ландыш Анваровна,  

Диплом  3 степени Закирова Наталья Валерьевна; 

8.Экологический конкурс проектов «ГОРДОСТЬ РОССИИ» Диплом 1 место 

воспитатели Шафикова Альмира Мирасовна,Сабирзянова Ландыш Анваровна. 

9.Муниципальный конкурс «Түбен Кама гүзәлэ», Диплом Iстепени Рахматуллина 

Гульчачак Хусаеновна;  

10.В рамках 100-летия органов ЗАГС России в Нижнекамске муниципальный 

конкурс колыбельной песни «Частичка маминой души» Закирова Наталья 

Валерьевна Диплом 1 степени; 

11.Муниципальный конкурс «ЭКОДОМ», на базе МБДОУ №37 Диплом 1 степени 

Игизбаева Чулпан Мингалиева, Шафикова Альмира Мирасовна; 

12.Муниципальный конкурс настольно-печатных игр по развитию познавательных 

способностей дошкольников среди педагогов ДОУ НМР в номинации 

«Ознакомление с миром природы» Диплом лауреата, Мифтахова И.Р., Сабирова 

Г.Н.в номинации «Формирование элементарных математических представлений» 

Диплом лауреата, Галимова А.Р., Рахманова Г.Р.; 

13.Всероссийский конкурс «Призвание» вокальных и хоровых коллективов 

Мазитова Эльвира Мулламухаматовна и  Кутева Альфия Халисовна Лауреат  I 

степени; 

14. III Всероссийский конкур педагогического мастерства «Признание» Диплом 

лауреата I степени, Вокальный ансамбль «Поющие сердца»; 

15.Всероссийское Тестирование «Сказочная страна» в издании «Педразвитие» 

Диплом 1 степени Воспитатель Аношкина Светлана Александровна; 

16.I муниципальный театральный фестиваль «Театр без границ»  Диплом в 

номинации «Лучший детский экологический театр» АникинаР.В., Абдуллина З.И., 

Мазитова Э.М. 

 

Категория мест  2017год 2018 год 2019год 

Диплом 1 место 10шт.-48% 11шт.- 55% 5шт-41% 

Диплом 2 место 8шт.- 38% 5шт.- 25% 7шт-58% 

Диплом 3 место 3шт.- 14% 4шт.- 20% 1шт-8% 
 

Количество результативных участий воспитанников  в муниципальных, 

республиканских и всероссийских  конкурсах (очных):   

1.Городской смотр-конкурс строевой песни среди воспитанников детских 

дошкольных учреждений НМР РТ  Диплом в номинации «За волю к победе»; 

2. Дипломом III степени республиканского конкурса BabySkills Поликарпова Анна  

3.Детский творческий конкурс поделок «Тукай экиятлэре илендэ» «Читая сказки 

Тукая» Диплом 1 степени , Шайдуллин Булат; 

4. Дипломом I степени республиканской интеллектуальной олимпиады «Умка» для 

детей старшего дошкольного возраста;  

5. Диплом I степени муниципального  конкурса «Сойкемле бала» Рахматуллин 

Карим ; 



 

 

 

6. Малые летние олимпийские игры  среди педагогов и воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений Нижнекамского муниципального район Диплом 4 

степени; 

7. Дипломом II степени муниципального конкурса творческих семейных работ  

«Моя родословная»  среди семей воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений (групп) с обучением и воспитанием на татарском языке;  

8. Дипломом I степени  в муниципальном конкурсе   «Карусель безопасности»  

среди воспитанников дошкольных учреждений; 

9. Диплом в номинации «Хореография» на  фестиваль детского творчества 

воспитанников ДОУ  "Волшебный мир театра" ;   

10.1 июня в рамках Дня защиты детей Рахматуллин Булат  вместе со своей семьей 

принял участие в квесте по ПДД Диплом III степени; 

11.Конкурс рисунков и видеороликов «Я смотрю НТР»  в номинации «Лучший 

видео ролик» диплом II степени, диплом III степени в номинации «Лучший 

рисунок»; 

12. Региональный конкурс «Безопасная дорога детям» Диплом 1 степени награжден 

Сафин Радмир,  дипломом 3 степени награжден Муртазин Самир; 

13. Республиканский конкурс творческих работ «Сказка мудростью богата» 

номинация: декоративно-прикладное творчество Диплом 1 степени Гареева Наиля;  

14. Соревнования среди дошкольников по выполнению нормативов ГТО. Грамота в 

номинации «Самые стойкие» в личном первенстве,1 место в челночном беге 3*10 

заняла Нагорнова Юлия, 2 место в этой же дисциплине Миннеханова Лия; 

15. Профессиональный конкурс «Гордость России» в номинации «Осенние 

фантазии» Диплом 1 степени , Саидов Мухаммед; 

16. Творческий конкурс «Затейница», ЧОУ Современный модульный центр 

«Развитие» Диплом 2 степени воспитанница Гареева Наиля, Воспитатели  

Ибрагимова М.Х., Степанова Алина Валентиновна; 

17.  2 Зональный творческий конкурс «Затейница-Осень» в номинации «рисунок» 

Диплом 2 степени Гареева Наиля; 

18. «СОМБЕЛЭ ГУЗЕЛЕ-2019 » Диплом 1 степени 

воспитанницы Галимова Ралия, воспитатель по обучению татарскому и русскому 

языкам Рахматуллина Гульчачак Хусаеновна; 

19. Муниципальный фестиваль-конкурс посвященый 100-летию образования 

ТАССР «Веков связующая нить».Ансамбль «До-ми-солька» Дипломом 3 степени; 

20. I Муниципальный театральный фестиваль «Театр без границ» Коллектив 

«Эллюки» получил диплом в номинации «Лучший детский экологический театр»  

и коллектив «Наяннар» диплом в номинации «Лучший спектакль о маме». 

20. Республиканский Творческий конкурс «Мастер своего дела» Диплом  1 степени 

Шайхелмарданов  «Лошадки на рассвете», Диплом победителя воспитанница  

Гордеева Аня; 

21. Международный конкурс творческих работ «Овощной калейдоскоп» в 

номинации «Поделка». Диплом 1 степени  воспитанника Марков Владимир; 

22. Международный творческий конкурс поделок из природного материала «Лес 

чудес» Диплом  1 степени ; 



 

 

 

23. Международный творческий конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Творческая мастерская» в номинации «Свободная техника» воспитанница 

Зарипова Малика, воспитанник Зарипов Мансур; 

24. 4 Всероссийский конкурс «Гордость России» Диплом I степени  воспитанницы  

Валиахметовой  Руфины; 

25. Конкурс рисунков  в рамках  реализации республиканской программы «Наш 

двор» Французов Артем диплом 1 степени; 

26. Диплом призера воспитанницы Фёдоровой Алисы в международном проекте 

Сомик,  очный конкурс чтецов «Дед мороз и компания». 

 

Категория мест  2017год 2018 год 2019год 

Диплом 1 место 10шт.-47% 8шт-30.7% 13шт.-40% 

Диплом 2 место 8шт.- 38% 15шт.-57.7% 15шт-45% 

Диплом 3 место 3шт.- 15% 3шт.-11.6% 5шт-15% 

 

Так же в течения года были организованы выставки ко дню 8 марта 

«Весенняя фантазия», к 23 февралю «Парад военной техники», ко дню матери 

«Волшебные руки мамы», выставка к новому году «Волшебные шары», 

выставки рисунков и творческих работ, музыкальные вечера, совместные 

чаепитие с родителями. Отметить совместные праздники с детьми которые 

проводились в течения года, авторский вечер посвященное Г.Тукая, Муса 

Джалилю, «Масленица», «Сабантуй», «День знаний», «Неделя национальной 

культуры». 

Провели благотворительную акцию для детей с ограниченными 

возможностями нашего микрорайона, в честь Нового года и подарили сладкие 

подарки и памятные подарки.  

Участие в акции «Мы помним, мы гордимся» в парке Нефтехимик ,участие в 

акции «Моя Россия», «Подари ромашку» приуроченной ко Дню Семьи, в рамках 

тематической недели «День семьи» 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП. 

В 2019 году детский сад приобрел программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» -5-е издание. Детский сад пополнил учебно-методический 

комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 



 

 

 

«От рождения до школы» Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 14; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

- кабинет инспектора по кадрам -1 

-кабинет татарского языка-1 

-кабинет педагога – психолога-1 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

Анализ развивающей предметно-пространственной среды показал, 

что кабинеты и группы оснащены необходимыми материалами, оборудованием 

и инвентарем для развития воспитанников в соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья. Построение 

развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ обеспечивает: 

- возможность общения в совместной деятельности детей и взрослых, 

двигательной активности детей; 

- реализацию образовательной программы; и учет национально-культурных 

условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; 

- учет возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

На основании Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией, утвержденного приказом МО и Н РФ от 14.06.2013 г. № 462, 

приказа МО и Н РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию и 

приказа заведующего МАДОУ «Детский сад №93 «Эллюки» , 

педагогическим коллективом была проведена процедура самообследования на 

предмет соответствия функциональных модулей развивающей 



 

 

 

предметнопространственной среды требованиям ФГОС ДО (Методические 

рекомендации 

для педагогических работников ДОО и родителей детей дошкольного возраста 

«Организация РППС в соответствии с ФГОС ДО» О.А. Карабанова, Э.Ф.Алиева, 

О.Р.Радионова, П.Д.Рабинович, Е.М.Марич). В результате проведенного 

самообследования  было выявлено, что РППС оснащена в соответствии с 

методическими требованиями на 65,5%. Так как часть игрового оборудования и 

материала изготавливаются самими педагогами, подбираются альтернативные 

варианты для замещения, то в целом оснащение составляете 83.3%. 

 

Мониторинг РППС МАДОУ №93 на 01.09.2019 г. 

 

 

Название 

модуля 

Процент 

оснащенно 

сти в 

сравнении с 

методичес 

ким и 

рекоменда 

ция ми (%) 

Часть, 

формируе 

мая самим 

ДОУ (%) 

Общая 

оснащенно 

сть РППС 

(%) 

Необходи мо 

сть в 

дооснаще 

нии (%) 

Модуль 

«Игровой» - 

оснащение в 

группах 

58 25 83 17 

Функциональный 

модуль 

«Физкультура» 

73 15 88 12 

Функциональный 

модуль 

«Музыка» 

70 18 97 15 

Функциональный 

модуль 

«Логопедов» 

83 15 71 27 

Функциональный 

модуль 

«Татарский и 

язык» 

56 20 77 29 

 65.5%  17.8%  83.3%  16.6% 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

В целом РППС в ДОУ обеспечивает: 

- реализацию общеобразовательной программы ДОУ в различных 

организационных моделях и формах, 

- соответствие материально-технических и медико-социальных условий 

пребывания детей в ДОУ, - возрастным возможностям детей, трансформацию в 

зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей, 

- возможность использовать различные игрушки, оборудование и прочие 

материалы в разных видах детской активности, 

- вариативно использовать различное пространство (помещения) и материалы 

для стимулирования развития детей, 

- наличие свободного доступа детей непосредственно в организованном 

пространстве к игрушкам, материалам, пособиям и техническим средствам 

среды, 

- соответствие всех компонентов РППС требованиям безопасности и 

надежности при использовании согласно действующим СанПиН. 

Таким образом, можно сделать вывод, что развивающая 

предметнопространственная среда в ДОУ соответствует основным требованиям, но 

необходимо продолжить работу по оснащению в соответствии с рекомендацией 

и реализуемой Программой: 

- модуль «творчество» и «психолог» пополнить в соответствии с 

методическими рекомендациями; - организовать работу педагогов по разработке 

альтернативной части по всем модулям. 

В группах и ДОУ в целом имеются различные пространства для игры, 

конструирования, разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, 

обеспечивающее свободный выбор детей, стимулирующих игровую, 

двигательную, познавательную и исследовательскую активность воспитанников, 

тем самым педагогами реализуется принцип вариативности среды.  

Но, вместе с этим требуется пополнение и обогащение материалами и 

атрибутами к различным играм, соответственно требований ФГОС ДО. К 

сожалению, проблемой остаются в этом направлении работы финансовые 

трудности. 

 

Анализ требований к материально-техническим условиям реализации 

ООП ДОУ показал следующие результаты: 

 

 

№ 

П/

П 

Требования к 

материальнотехническим 

условиям реализации 

ООП ДО 

Критерии оценки 

соответствуе

т 

соответствуе

т 

частично 

не 

соответствуе

т 

1 требования, 

определяемые в 

соответствии с 

санитарноэпидемиологическим

и 

+   



 

 

 

правилами и 

нормативами 

2 требования, 

определяемые в 

соответствии с 

правилами пожарной 

безопасности 

+   

3 требования к 

средствам обучения и 

воспитания в 

соответствии с 

возрастом и 

индивидуальными 

особенностями 

развития детей 

+   

4 оснащенность 

помещений 

развивающей 

предметнопространственной 

средой 

 +  

5 требования к 

материальнотехническому 

обеспечению 

программы 

(учебнометодический 

комплект, 

оборудование, 

оснащение 

(предметы) 

 +  

 

 

т.е. имеются направления работы, требующие доработки, например, 

приобретение и пополнение методической литературы, обогащение 

предметноразвивающей среды. Также информация по анализу деятельности ДОУ 

представлена в приложениях. 

Вывод: Проведенный самоанализ состояния деятельности ДОУ по основным 

направлениям работы показал, что в ДОУ созданы необходимые условия для 

воспитания и образования детей от 3 до 7 лет, образовательная деятельность 

осуществляется соответственно требований ФГОС ДО. Но вместе с этим, 

необходимо повышать профессиональную компетентность педагогов, 

соответствовать стандартом, продолжать создавать условия для развития 

предметно-развивающей среды, способствующей проявлению способностей и 

потребностей детей раннего и дошкольного возраста. В течение учебного года 

сотрудниками ДОУ велась систематическая работа по профилю своей 

деятельности. На следующий учебный год планируется совершенствовать 

работу по данным критериям оценки, продолжать повышать уровень 



 

 

 

компетентности педагогов соответственно требований ФГОС ДО, оснащать 

предметно-развивающую среду. 

 В 2019 году были приобрели  насос для отопления, сантехприборы. 

 Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на 

участке. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории  

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

1.Образовательная деятельность 

 

единица 

измерения 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

311 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) 311 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3. Общая численность воспитанников    в возрасте от 3 до 8 лет 311 

1.4. Численность/удаленный вес численность 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающие услуги присмотра и ухода: 

311/100% 

1.4.1 В режиме полного дня ( 8-12 часов) 311/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

1.5. Численность\удаленный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, получающие услуги: 

12/3,8% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и психическом 

развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

12/3,8% 

1.5.3 По присмотру и уходу 12/3,8% 

1.6 Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

 

4,6 

 

1.7 Общая численность педагогических работников ,в том числе: 30 



 

 

 

1.7.1 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

27/90% 

1.7.2 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников имеющих высшее образование педагогической 

направленности(профиля) 

27/90% 

1.7.3 Численность/удаленный вес численности педагогических 

работников ,имеющих среднее профессиональное образование 

3/10 % 

 

1.7.4 Численность/удаленный вес численности пед.работников 

имеющих среднее проф. образование педагогической 

направленности(профиля) 

3/10% 

1.8 Численность/удаленный вес численности работников 

которым по результатом аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

пед.работников, в том числе: 

27/63,3% 

1.8.1 Высшая 9/ 30% 

1.8.2 Первая 18/ 60% 

1.9 Численность/уделенный вес численности пед. работников, 

пед. стаж которых составляет: 

   30/100% 

1.9.1 До 5 лет 4/16,7% 

1.9.2 свыше 30 лет 26 / 83,3 % 

1.10 Численность/уделенный вес численности пед. работников в 

общей численности пед. работников в возрасте до 30 лет 

4/13,3% 

1.11 Численность/удаленный вес численности пед. работников 

возрасте от 55 лет 

       0/0 % 

1.12 Численность/удаленный вес численности пед.и 

административно-хозяйственных работников, прошедшие за 5 

лет повышение  квалификации/ проф.подготовку по профилю 

пед.деятельности или иной осуществляемой  в ОО 

деятельности.(федеральных гос.образовательных  стандартов) 

27/63,3% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

ДОО 

10/1 

1.15 Наличие в ОО следующих педагогических работников:                                                                                         

1.15.1 Музыкального руководителя 2 

1.15.2 Инструктора по ФК 1 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 

1.15.4 Логопеда 0 

1.15.5.Учителя-дифектолога 0 

1.15.6 Педагога-психолога 1 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых                       

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

890,4 кв.м. 



 

 

 

одного воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

0 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность              и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

 


